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VISTO:

Los expedientes Nos 3964268, 3930755, 3964283, 3933707, 3935715 y 3941828 y
Documentos Nros. 6095212, 6335994, 6336001, 5435678, 6335966 y 5435681-2023, de los
TAPs. Rufo Marcial PINEDA APAZA , Jacqueline Verdnica MANGA SALCEDO, Rina Diane
ALMIRON BACA, Jorge Luis FLORES LINARES, Edgar Edmundo VILCA DIAZ y Félix
Antonio ZEGARRA PARRILLO, los que salicitan se les regularicen los adeudos por no pago
de lo consignado en BET - FIJO y los Informes Nros. 861, 1607,859,1612,1611 y 860-2023-
GRA/GRS/GR-OERRHH-URyPpto, emitido por la Coordinadora de Remuneraciones Planillas y
Presupuesto de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Decreto de Urgencia N° 038-2019 Decreto de Urgencia que establece
Reglas sobre los Ingresos Correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico.
(...) En su articulo 4.- Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)
4.7 El BET, segun corresponda, puede ser fijo o variable.
1. BET fijo: Constituye el monto regular que mensualmente percibe la servidora y el servidor en
funcién a la plaza. Mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH se fija dicho monto.
2. BET variable: Se encuentra constituido por los conceptos que se detallan a continuacion:

Financiamiento de los Gastos Asociados a la Emergencia Sanitaria Producida por la COVID-19,
la Reactivacién Economica, y Otros Gastos de las Entidades del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y Dicta Otras Medidas:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES. - PRIMERA. Determinacion del Beneficio

Extraordinario Transitorio. -

(-:2)

3. En los casos que corresponda, el personal incorporado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276,
con posterioridad al 27 de diciembre de 2019, percibe el Monto Unico Consolidado y el BET fijo
constituido por los conceptos de ingresos otorgados en funciéon a la plaza, segun grupos
ocupacionales y niveles remunerativos en cada entidad.

4. La presente disposicién fiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, salvo lo establecido en el
numeral 1 de la presente disposicion.

L( Que, de acuerdo a la Ley N° 31538, Ley que Aprueba Créditos Suplementarios para el
\ .

Que, contando con el Informe N° 861-GRA/GRS/GR-DERRHH-URyPpto, Informe N° 1607-
GRA/GRS/GR-DERRHH-URyPpto. Informe N° 859-GRA/GRS/GR-DERRHH-URyPpto. Informe
N° 1612-GRA/GRS/GR-DERRHH-URyPpto , Informe N° 1611-GRA/GRS/GR-DERRHH-URyY
Ppto. Informe N° 860-GRA/GRS/GR-DERRHH-URyPpto, emitidos por la Coordinadora de
Remuneraciones, Planilla y Presupuesto de la Oficina Ejecutivo de Recursos Humanos,
CONCLUYE: que en merito a la Ley N° 31538, se percibe el Monto Unico Consolidadoy el BET
fijo y en las boletas de pago adjuntas, no se encuentra consignado el concepto de BEF fijo,
de los servidores:
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» Rufo Marcial PINEDA APAZA, del 01 de enero al 31 de marzo y del 01 de agosto al 31
diciembre del 2022.

» Jacqueline Verénica MANGA SALCEDOQ, del 01 de febrero al 31 de diciembre del 2021,
del 01 de enero al 30 de abril del 2022.

» Rina Diane ALMIRON BACA, del 01 agosto al 31 de diciembre del 2022.

» Jorge Luis FLORES LINARES, del 01 mayo al 31 de diciembre del 2021, del 01 de
enero al 30 de abril del 2022.

» Edgar Edmundo VILCA DIAZ, del 01 mayo al 31 de diciembre del 2021, del 01 de enero
al 30 de abril del 2022.

» Felix Antonio ZEGARRA PARRILLO, del 01 mayo al 31 de diciembre del 2021, del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2022.

Que, de acuerdo al Informe emitido por la Coordinadora de Remuneraciones Presupuesto de la
Oficina Ejecutivo de Recursos Humanos, y la Boletas de Pagos de Habares y Descuentos de
los servidores precitados contaban con contratos bajo en el Régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, vigentes en las fechas informadas, y por error material No se le consideré el
BENEFICO EXTRAORDINARIO TRANSITORIO - FIJO (BET FIJO), motivo por el cual
corresponde pagar como Devengados los adeudos de los afios y meses antes referidos;

Que, de acuerdo a los Informes y Liquidaciones practicados por la Unidad de Pensiones y Otros
Beneficios, que forma parte del presente expediente corresponde pagar como Devengados a
los servidores: Rufo Marcial Pinedo Apaza, Jacqueline Verénica Manga Salcedo, Rina Diane
Almirén Baca, Jorge Luis Flores Linares, Edgar Edmundo Vilca Diaz y Félix Antonio Zegarra
Parrillo;

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Pert, el Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27783, Ley de Bases de
Descentralizacion, Decreto de Urgencia N° 030-98, Ley N° 28411, Ley General del Sistema de
Presupuesto, Decreto Legislativo N° 1440, Leyes Nros. 22404, 28449, Decretos Supremos Nos
057-86-PCM, 107-87-PCM, 051-91-PCM, Ley N° 25224, Ley Marco del Empleado Publico N°
28175, Decreto Ley N° 1153 Decreto Ley que Regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, Decreto Supremo N° 015-
2018-SA, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023, Ley N°
27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902, Ley N° 27444
Ley Procedimiento Administrativo General y el Decreto Ley N° 22867 de Descentralizacién de
los Sistemas Administrativos;

Estando con los Informes de la Coordinadora de Remuneraciones. Planilla y Presupuesto Nros.
861,1607, 859, 1612, 1611 y 860-2023-GRA/GRS/GR-OERRHH-UPYOB, las Liquidaciones
practicadas por Pensiones y Otros Beneficios y contando con el Visto Bueno de la Jefa de la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Reconocer el Derecho y Otorgar a favor de los Servidores que a
continuacion detallo:

» Rufo Marcial PINEDA APAZA, servidor contratado con el Cargo de Contador,
identificado D.N.I. N° 29607441, un Crédito por un monto ascendiente a la suma de:
DOS MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO CON 24/100 SOLES (S/. 2,625.24), por
concepto del No pago del BET - fijo, del 01 de enero al 31 de marzo y del 01 de agosto
al 31 diciembre del 2022, derecho que le corresponde por las razones expuestas en la
parte considerativa de la presente resolucion.
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Jacqueline Verénica MANGA SALCEDO, servidora contratada en el cargo de
Secretaria Ejecutiva, identificado D.N.|. N° 40698477, un Crédito por un monto
ascendiente a la suma de: CUATRO MIL DOSCIENTOS CUATRO CON 48/100
SOLES (S/. 4,204.48), por concepto del No pago del BET - fijo, del 01 de febrero al 31
de diciembre del 2021, del 01 de enero al 30 de abril del 2022, derecho que le
corresponde por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Rina Diane ALMIRON BACA, servidora contratada en el cargo de Especialista
Administrativo, identificado D.N.1. N° 29445738, un Crédito por un monto ascendiente a
la suma de: MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 65/100 SOLES (S!.
1,657.65), por concepto del No pago del BET - fijo, del 01 agosto al 31 de diciembre del
2022, derecho que le corresponde por las razones expuestas en la parte considerativa
de la presente resolucion.

Jorge Luis FLORES LINARES, servidor contratado en el cargo de Trabajador de
Servicios, identificado D.N.I. N° 40710960, un Crédito por un monto ascendiente a la
suma de: TRES MIL SEISCIENTOS TRES CON 84/100 SOLES (S/. 3,603.84), por
concepto del No pago del BET - fijo, del 01 mayo al 31 de diciembre del 2021, del 01
de enero al 30 de abril del 2022, derecho que le corresponde por las razones expuestas
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Edgar Edmundo VILCA DIAZ, servidor contratado en el cargo de Trabajador de
Servicios, identificado D.N.|. N° 41289672, un Crédito por un monto ascendiente a la
suma de: TRES MIL CUATROCIENTOS SIETE CON 03/100 SOLES (S/. 3,407.03), por
concepto del No pago del BET - fijo, del 01 mayo al 31 de diciembre del 2021, del 01
de enero al 30 de abril del 2022, derecho que le corresponde por las razones expuestas
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Felix Antonio ZEGARRA PARRILLO, servidor contratado en el cargo de Trabajador de
Servicios, identificado D.N.I. N° 44835410, un Crédito por un monto ascendiente a la
suma de: TRES MIL CUATROCIENTOS SIETE CON 03/100 SOLES (S/. 3,407.03), por
concepto del No pago del BET - fijo, del 01 mayo al 31 de diciembre del 2021, del 01
de enero al 30 de abril del 2022, derecho que le corresponde por las razones expuestas
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se
aplicara con cargo al presente afio presupuestal, abonable con cargo a la especifica de Gastos
21.11.13 "Personal contratado a Plazo Fijo” Cadena Funcional correspondiente por intermedio
de Direccién y Administracion de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.
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Articulo Tercero. -La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud, es la encargada de notificar la presente resolucion a las instancias correspondientes.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos... 2 2. €. ( e )

delmesde.. VI CEMBRE del afio 2023.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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